LIETUVOS
BIBLIOTEKININKUY
DRAUGIJOS VIZUALINIS
IDENTITETAS

Tyrimmo santrauka




Lietuvos bibliotekininky draugija (LBD), daugiau kaip 90 mety vienijanti profesine
bendruomene, greta Kity veikly vykdo ir bibliotekininkystés tyrimus. Jau ne vieng
deSimtmet] aktualus islieka bibliotekininky profesinio identiteto klausimas. Pastaruoju
metu Lietuvoje vykdyty tyrimy rezultatai iSgrynina bibliotekininko profesijos esme kaip
gebéjima tikslingai kaupti, tvarkyti ir teikti visuomenei jvairius informacijos iSteklius. TaCiau
Si versija - pernelyg supaprastinta. Pagrindinés profesinio tapatumo krize gilinancios
priezastys: Salyje neliko profesinio bibliotekininky rengimo; bibliotekose mazéja bibliotekinj
iSsilavinima turinCiy darbuotojy dalis; darbas bibliotekose - itin daugiaplanis ir
reikalaujantis jvairiy kompetencijy; bibliotekos veikia nuolatinés kaitos sglygomis.
Profesinio identiteto krize zymi ir tai, kad dalis biblioteky darbuotojy nepriskiria saves
bibliotekininky bendruomenei, neidentifikuoja saves kaip bibliotekininky. Net keliamas
klausimas, ar bibliotekininko profesija dar tebeegzistuoja.

LBD identitetas komunikuojamas per vizualinj identiteta. ISoriniy ir vidiniy pokyciy ir
transformacijy kontekste kyla pagrjstas klausimas ar tebe(a)tinka bibliotekininky
profesine bendruomene vienijancios LBD logotipas, tradiciSkai vaizduojantis atverstag
knyga? Kokios bibliotekininky bendruomenés vertybeés atitinka dabartj ir turéty buati
atspindimos profesinés draugijos logotipe bei vizualinéje komunikacijoje? Koks turéty buti
LBD vizualinis identitetas, atitinkantis dabartines tendencijas, vienijantis skirtingy profesijy
atstovus po vienu biblioteky ir draugijos skéciu?

Lietuvos bibliotekininky draugijos (LBD) taryba, siekdama nustatyti LBD vizualinio
identiteto kryptj, 2022 m. anketinés apklausos metodu atliko tyrima, kurio tikslas -
nustatyti dabartinio Lietuvos bibliotekininky draugijos konteksto ir vertybiy santykj su
esamu vizualiniu identitetu bei suformuluoti jzvalgas tolimesniam vizualinio identiteto
vystymui. Tyrimo metu analizuojamas draugijos nariy pozilris | dabartinio vizualinio
identiteto santykj su pacia LBD ir lUkesCius LBD vizualiniam identitetui, atsizvelgiant |
aplinkos, organizacijy, profesinés veiklos pokycius.




~Respondentai
bibliotekininko
profesijai priskiria
universalumo,
daugiafunkciskumo
ir visazinystés
vaidmenis; ji
sudvasinama,
sukuriama
profesijos
nepamainomumo ir
svarbos aura.“

LBD nariams pateiktu klausimynu siekta suzinoti, kaip respondentai save pristato,
iSreiskia per profesija, iSoriniams klausiantiesiems deklaruodami savo
priklausomumag bibliotekininky bendruomenei. Keliais pjlviais vertindami
bibliotekas, tyrimo respondentai mato jas kaip rasytinés zinijos vietg su visuotine
informacijos prieiga; inovatyvy informacijos centra, Sviesia, ryskiy spalvy erdve,
kurioje malonu susitikti ir bendrauti; keliy zmoniy karty susitikimy vieta; vieta,
kurioje dirba atsakingi informacijos valdymo profesionalai.

Savo darbg bibliotekininkai (daznai - neiSvengdami stereotipy), reprezentuoja per
kasdien atliekamas, rutinines funkcijas. Respondentai jvardija bibliotekininkui
bldtinas asmenines savybes (komunikacijos gebéjimai; intelektualumas;
lankstumas; karybiskumas), profesines kompetencijas (universalumas; Ziniy
organizavimas; ekspertinés literataros ir kultiros Zinios; bendruomeniy telkimas)
ir gebéjimus (informacijos vedlys; edukatorius; geros atmosferos kiréjas;
suburiantis bendruomenes). Apibendrinant, respondentai pristato bibliotekininko
profesijg iSorés suinteresuotiesiems, iSskirdami socialinio vedlio vaidmens,
informacijos valdymo aspekto ir SvietéjiSkos misijos linijas.

Biblioteky darbuotojai, pristatydami bibliotekininko profesijg iSorés
suinteresuotiesiems, kalba apie bibliotekininkus kaip apie ,juos® ir siekia profesija
pristatyti kaip aktualig ir iSskirtinai vertingg informacijos ir technologijy amziuje
(suteikiamas informacijos guru vaidmuo, aktualus informacijos gausos laike,
akcentuojamos kuriamos socialinés vertés (rysininko ir vedlio vaidmenys) bei
dalyvavimas neformaliojo Svietimo srityje (ugdytojo vaidmuo). Respondentai
bibliotekininko profesijai priskiria universalumo, daugiafunkciSskumo ir visazinystés
vaidmenis; ji sudvasinama, sukuriama profesijos nepamainomumo ir svarbos aura.



Siekiant nustatyti galimo LBD vizualinio identiteto kontekstg ir LBD nariy lGkescCius
profesinés bendruomenés identiteto vizualinei komunikacijai, respondenty buvo
paprasyta susieti bibliotekininky bendruomene su veikla, vieta, daiktu ir gyvanu.
Asociacijos leido nustatyti pagrindinius taikomus konceptus (temas), jy kategorijas
(veiklas, su kuriomis bendruomeneé asocijuocjama) ir indikatorius - kaip respondentai
veiklg apibudina. Asociacijos atskleidzia vaizdiniy, sgsajy, kaip biblioteky darbuotojai
mato bibliotekininky bendruomene kaip visuma. Duomeny analizés metu pastebéta, kad
reikSmeés Kkartojasi, todél daznu atveju jas galima pateikti ir kKiekybine iSraiska.

Respondentai, jvardindami, su kokia veikla jiems asocijuojasi bibliotekininky profesiné
bendruomené, nurodo, kad jei bendruomené baty veikla, tai ji baty dinamiska (aktyvi
veikla, kasdienis darbas, universali veikla, kultliros paslaugy teikimas, informacinio ir
technologijy rastingumo ugdymas), emocinga (komunikacija, bendradarbiavimas) bei
intelektuali (Ziniy sklaida, skaitymas, klryba, mokymas(is)) veikla.

Jei bendruomené bty vieta, tai ji, respondenty nuomone, bity biblioteka kaip sistema
(organizacija, geografiné vietove, pastatai, asmenys). Atsikartoja bibliotekininky
bendruomenés kaip emocingos bendruomenés asociacijos (visiems atvira/prieinama
vieta). Taip pat kartojasi bibliotekininky bendruomenés kaip tiesiogiai su
skaitymu/lektologija susijusios bendruomenés asociacijos (skaitanti bibliotekininky
bendruomené - skaitykla, ziniy vieta).

Daugiau kaip 60 proc. respondenty bibliotekininky bendruomené pirmiausiai
asocijuojasi su knyga. Nemazai atsakiusiyjy daliai kyla asociacijos su kompiuteriu (per 10
proc.), medijomis, informacinémis technologijomis. Mazdaug po lygiai pasiskirsto
atsakymai, jvardijantys raSymo priemones, knygy skirtukus; skaitymg jmanomu ir
maloniu darancias priemones - akis, akinius, fotelj; orientuotis laike ir erdvéje
padedancius prietaisus - laikrodj, kompasa. Vélgi neapsieinama be bendruma,
bendruomeniskuma, komandinj darbg, draugiSkuma atspindinciy asociacijy - avilys,

skruzdélynas, suglaustos Zmoniy galvos. Keletas asociacijy suteikia aliuzijg | bibliotekos
esatj visur - tinklas; augima, auginima, iSsiSakojimg - medis, skleidziama Zinig -
daudyté: instrumentu skleidziama zinia.




~Respondenty suvokimas
apie bibliotekininky
bendruomene kaip ,,mes*
- apibudinimas per
stereotipinius vaizdinius:
knyga, peléedg ir
biblioteka kaip pastata.*

Asociacijose su gyvunu daugiausia atsakymy surinko peléda - nuo seno
mitologizuojamas idminties ir mokslo simbolis, matantis tamsoje paukstis. Zenkliai
atsilieka antroje vietoje esanti katé - namuy zidinio simbolis, visad seékmingai
nusileidzianti ant letenéliy. TrecCioje vietoje - Suo, ir §j savo pasirinkima respondentai
papildo epitetais - ,,atsidaves®, ,niekada neiSduodantis®. Archetipinés Suniui
priskiriamos savybeés - saugotojas, sargas - koreliuoja su bibliotekininky funkcijomis
ir socialiniais vaidmenimis - iSsaugantis Zmonijos patirtj, patikimas jos sargas.
Neturéty stebinti, kad nemazai informanty pasirinko bites (,darbstuolés bitutés®,
kaip jvardija jie patys) - tai kolektyve gyvenantis, kolektyviai (komandomis)
veikiantis vabzdys, kurio ,komunikaciné“ veikla (ziedadulkiy pernesimas) palaiko
gyvybe Zeméje, o bidiy sukurtas produktas - medus - yra labai naudingas sveikatos
Saltinis.

Respondenty suvokimas apie bibliotekininky bendruomene kaip ,,mes® -
apibudinimas per stereotipinius vaizdinius: knyga, pelédg ir bibliotekg kaip pastata.
Kita vertus, bibliotekininky bendruomené save mato ir per dinamiskag, emocinga bei
intelektualig veikla.

Bibliotekininko profesijos pristatymas suinteresuotoms grupéms yra svarbi
profesinio tapatumo dalis, taCiau ne maziau svarbu, kaip bibliotekoje dirbantys
asmenys supranta savo ziniy ir kompetencijy visuma organizacijoje, kurioje veikia, t.
y., ar bibliotekose dirbantys ir LBD veikloje dalyvaujantys patys save supranta kaip
bibliotekininkus ir Sios profesijos atstovus. Uzdary ir atviry klausimy grupé
atskleidzia ,,ar“ ir ,kaip“ bibliotekose dirbantys asmenys vertina bibliotekininko
profesija, taip pat Sie klausimai atskleidzia bibliotekininko profesijos ,,jie“ ir ,mes®,
kai yra kalbama apie profesijos vaidmeny ir funkcijy gausos pristatyma
suinteresuotiems, siekiant atskleisti profesijos universaluma, sudétinguma, svarba
bei kuriamas socialines vertes, ir bibliotekininko profesijg, kurioje kiekvienas turi
savo indélio dalj, savajj ,as“ kai bibliotekininko profesija vertinama per individy
reikSme profesijoje.



Didzioji dauguma - 83 proc. - tyrimo dalyviy pristato save kaip bibliotekininky
bendruomenés narj (rezultatas gautas, susumavus pasirinkusiy teigiamas atsakymy
reikSmes skaiciy). Neigiamg atsakyma ,labiau ne“ (sumuojant neigiamus atsakymuy
variantus pasirinkusiy informanty skaicCiy) pasirinko 7 proc. dalyvavusiyjy apklausoje. 10
proc. dalyviy pasirinko neutralig reikSme.

Klausimas Kg Jums asmeniskai reiskia bibliotekininko profesija? atskleidzia, kokias
personalines, susietas su asmeninémis patirtimis ir jgyvendinamomis veiklomis, reikSmes
bibliotekininko profesijai suteikia respondentai. Atsakymus galima suskirstyti | kelias
kategorijas (reikSmes) pagal nustatytus konceptus (temas): bibliotekininko profesija
respondenty suprantama kaip saviraiSkos erdvé, darbas ir/arba pasaukimas.

Respondentai, jvardindami, kg jiems asmeniskai reiskia bibliotekininko profesija, daugiau
démesio skyré profesijos pristatymui per galimybe save iSreiksti, realizuoti poreikj augti ir
tobuléti, motyvacija dirbti darba, kuris kuria pridétine verte visuomenéje. Biblioteky
darbuotojai, pristatydami save kaip bibliotekininky bendruomenés narj, akcentuoja
bibliotekininko profesijos suteikiamas galimybes save realizuoti (suteikiama profesijos kaip
saviraiskos lauko reik§mé) arba profesija yra pristatoma kaip kasdienybés dalis (profesijos
kaip darbo reik§meé).

Vertinga pastebéti, kad respondentai iSorés suinteresuotosioms Salims bibliotekininko
profesijg pristato per informacijos ir Ziniy vadybos prizme ir su tuo susijusiomis
kompetencijomis, taciau kai profesijai suteikia reikSmes, kurios atspindi jy patirtj
bibliotekininky bendruomenéje, labiausiai akcentuojamas bendruomenés telkimas per
bendravima (komunikacijg), skaityma (lektologijg) ir saves realizavima kultlriniame
lauke. Daugiausiai tarp atsakymy minétas bibliotekininky savybés bendrauti ir atstovauti
bendruomene, bendruomeniskumas, draugiskumas bei kitos bendrosios savybés.

Sie paminéti atvejai i§ esmés taip pat atitinka iSvardintus asmenybés bruozus, priskirtinus
bibliotekininkui: erudicija, profesionalumas, universalumas, gebéjimas atstovauti,
karybiSkumas. |vardyti konkretls asmenys (jy veikla, visuomenéje matomi bruozai) galéty

papildyti sgrasg lyderystés, atstovavimo, rémimo, autoriteto pozicijomis.




Lietuvos bibliotekininky draugija savo identitetu atliepia daugelio bendruomeneés

nariy lUkescCius ir tendencijas - draugija vienija bibliotekose dirbancius specialistus
ir bibliotekininky profesine bendruomene. Taciau, jvertinus tai, kad LBD vienija
skirtingy tipy biblioteky specialistus, kurie daznu atveju bibliotekininko profesija
atranda tik pradéje dirbti organizacijose, atsiranda poreikis nustatyti aiskig
komunikacijos asj, kuri vienyty draugijos nariy supratima apie vieng konkrecig
dalyvavimo asociacijos veikloje verte.

Tyrimo metu respondenty buvo paprasyta pateikti savo supratima apie tai, kKoks yra
LBD identitetas, kuriamas per draugijos veiklos esme ir prasme, kokios yra LBD
vertybeés, kurias iSpazjsta ir supranta visi bendruomenés nariai. Analizuojama, kaip
vizualinis identitetas vertinamas per subjektyvig bendruomenés nariy nuojauta, kaip
bibliotekininkus vienijanti draugija turéty komunikuoti savo identitetg per vizualus.
Tuomet, lyginant su dabartiniu vizualiniu identitetu, siekiama nustatyti ar Lietuvos
bibliotekininky draugijos identitetas komunikuojamas per dabartinj vizualinj
identiteta.

LBD vizualinis identitetas vertinamas per placCiausiai naudojamo elemento - logotipo
- poveikj komunikuojant draugijos identitetg. Logotipas yra viena i$ svarbiausiy
vizualinio identiteto daliy, tacCiau jis visuomet turi bati analizuojamas vizualinés
komunikacijos visumoje, nes vien tik logotipas negali efektyviai komunikuoti ir pilnai
atskleisti organizacijos vertybiy skirtingoms auditorijoms, todél jo funkcionaluma
reikty vertinti kartu su vizualinéje komunikacijoje naudojamais ikonografiniais
elementais (nuotraukomis ir iliustracijomis) bei kitais komunikacijai svarbiais
elementais (asociatyvumas, organizaciné kultlra, sgsajos su Kitais jutimais, tokiais
kaip skonis, kvapas ir garsas). Nors logotipas yra tik vienas i$ vizualinés
komunikacijos elementy, bet jis naudojamas labai placiai jvairiuose kontekstuose ir
medijose, per jj yra pristatoma organizacija, siekiama atpazjstamumo.



Respondenty atsakymai leidzia teigti, kad Lietuvos bibliotekininky draugija suprantama
kaip profesiné sagjunga (profesija, organizacija, atstovavimas, veikly jvairové), profesinis
barelis (knygos Zzmoniy vienijimas, kultlros ir mokslo Zmoniy vienijimas) ir bendraminciy
susibdrimas (bendry interesy asmeny grupé, bendruomené). Labiausiai pasikartojantys
motyvas - kai apie LBD pagalvojama kaip apie profesine bendruomene arba bendry
interesy turinciy Zmoniy bendruomene. ISryskéja LBD kaip bendruomene atstovaujancios,
vienijancéios draugijos vaidmuo, biblioteky atstovai jsimena LBD organizuojamas
profesines tradicines veiklas bei Sventes, svarbus yra kvalifikacijos kélimo motyvas,
galimybé susiburti.

Atsakydami | klausima: Kas, Jasy nuomone, geriausiai iSreiskia Lietuvos bibliotekininky
draugijos esme?, respondentai pateiké atsakymus, kuriuos galima suskirstyti j kelias
grupes: atstovavimas, veikla ir nepateikta nuomoné. LBD bendruomenés nariai
vienareikSmiskai supranta draugijos esme - tai yra bibliotekininky profesinés
bendruomenés atstovavimas (45 proc.) ir veikly, vienijanéiy bibliotekose dirbancius
specialistus, organizavimas (46 proc.).

Atsakydami j klausima: Kokios, Jusy nuomone, yra svarbiausios Lietuvos bibliotekininky
vertybes?, respondentai galéjo pateikti sgrasa iki penkiy, jy manymu, svarbiausiy LBD
vertybiy. ISskiriamos penkios vertybés, kurios buvo paminétos daugiausia karty:

1. Profesionalumas;

2. Bendradarbiaujanti bendruomené;

3. Atstovavimas ir rpinimasis profesijos prestizu;

4, Pagarba ir tolerancija;

5. Zinios ir informacija.

Respondentai, vertindami, kuris logotipas labiausiai atspindéty bibliotekininko draugija,
dazniausiai (72 proc.) rinkosi pavyzdzius, kuriuose vaizduojama knyga. Tarp populiariausiy
yra ne tik vaizduojantys knygas, bet ir turintys aliuzijy  medj logotipai. Grafinius, tekstinius
ir Kitus abstraktesnius variantus respondentai rinkosi reciau.




LIETUVOS
BIBLIOTEKININKUY

]E DRAUGI]A

Respondenty buvo paprasyta skaléje nuo 1 (visiSkai neatspindi) iki 5 (visiSkai
atspindi) jvertinti, kaip dabartinis Lietuvos bibliotekininky draugijos logotipas
atspindi draugijos vertybes? Didziosios dalies 69 proc. (i$ jy pasirinko ,4 - atspindi”
33 proc. ir ,,5 - visiSkai atspindi“ 36 proc.) respondenty nuomone, LBD dabartinis
logotipas atitinka draugijos vertybes.

Atsakydami | patikslinamajj klausima: Kg noretumeéte keisti dabartiniame Lietuvos
bibliotekininky draugijos vizualiniame identitete? Kodél?, 35 proc. respondenty
mano, kad dabartiniame LBD vizualiniame identitete nieko keisti nereikia. Nuomoné
grindziama akcentuojant LBD logotipo Zinomuma, draugijos nariy ir visuomenés
pripratima, jau susiformavusj profesinj tapatuma su vizualiniu identitetu, taip pat
iSreiSkiama nostalgija vertybéms, kai knyga pati savaime suprantama kaip vertybé.
Siulanciy is dalies Kkeisti vizualinio identiteto elementg (logotipg) yra 19 proc. Beveik
visais atvejai nurodoma, kad buty prasminga tobulinti spalvine gama, j stiliaus
vadovg jdéti daugiau spalvy, jas naudoti komunikacijoje. 15 proc. mano, kad reikia
keisti vizualinj identiteta, per jj komunikuojant pokycius, kurie jvyko ir vyksta
bibliotekininky profesijoje. Siuloma pasirinkti modernesnj, Siuolaikiskesnj vizualinio
identiteto variantg, atspindéti ne tik knygas. | klausimg neatsakeé, savo nuomonés
neiSsakeé 22 proc., 0 9 proc. nurodé, kad neturi nuomonés, nezino.

Vieningos pozicijos Siuo klausimu ar reikia tobulinti LBD vizualinj identitetg - néra.
Apibendrinant, galima teigti, kad 35 proc. mano, kad nieko keisti apskritai nereikia,
mananciy, kad reikia keisti vizualinj identitetg keisti ar jj tobulinti sumoje yra 34
proc., o tokiy, kurie Siuo klausimu neiSsaké nuomonés 31 proc.



Tyrimo rezultatai dar kartg patvirtina, kad esminé bibliotekininko profesijos aSis - tvarka ir
sistemos, gebéjimas orientuotis informacijos lobyne, suteikti informacijos prieiga, isteklius,
patarti ir pasiulyti relevantiskiausia, vartotojo poreikius labiausiai atitinkantj iStekliy.
Informantai ne kartg paminéjo sgvokas ,tarpininkas“, ,,jungtis®, ,rysSys“. Bibliotekos kaip
institucijos ir atitinkamai - jos darbuotojy komunikaciné prigimtis suponuoja jos/ jy
mediacinj vaidmenj: rySys tarp praeities (kultlra, literatdra, informacijos Saltiniai),
dabarties ir ateities; rasytojo ir skaitytojo; bibliotekininko ir vartotojo (lankytojo, skaitytojo)
rysys; keliy zmoniy karty rysys; tarpbibliotekiniai, biblioteky ir kity kultdros (Svietimo)
institucijy rysSiai ir t.t.. TaCiau pastebima, kad Sio tyrimo informanty nuomone, nuo Sio
pagrindinio kamieno atsiSakoja dar keli reikSmingi bibliotekininko socialiniai vaidmenys -
augintojo (ugdytojo, edukatoriaus), nuolat tobuléjancio erudito (iSprususio, iSsilavinusio
Zmogaus) ir kairéjo (karybingo, turin¢io daug idéjy specialisto). Augintojas Cia - labai plati
sgvoka, aprépianti ne tik asmenybiy ugdyma (,iSauginau kelias skaitytojy kartas®), bet ir
bendruomeniy ugdyma, jy didéjima ir plétimasi. Itin akcentuojami bibliotekininko
daugiafunkciskumas, universalumas, lankstumas, taip pat paslaugumas, empatija, gera
nuotaika kartais atlieka ir neigiamg vaidmenj, nes bibliotekininkams darbus , krauna kas
netingi®, tenka ,daryti uz kitus® ir kartais pasijusti ,kaip vovere rate®. Bibliotekininkams jy
profesiné bendruomeneé siejasi su aktyvumu, judéjimu, gyvastingumu, atviromis durimis.

Nors Lietuvos bibliotekininky draugija identifikuoja ryskius pokycCius profesinéje aplinkoje,
taCiau, paradoksalu, tai neatsispindi tuomet, kai tyrimo klausimai sufokusuojami j
identiteto vizualine komunikacijg per tam tikrus elementus, tokius kaip draugijos logotipas.
Didzioji dalis respondenty mano kad bibliotekininky draugija asocijuojasi su knyga, peléda
ir biblioteka kaip fizine vieta, taip pat Sie motyvai atsikartojo kituose tyrimo etapuose:
respondentai nurodé, kad LBD geriausias prekeés zenklas galéty buati ,knyga“, kaip
konkretus prekés zenklo ar logotipo pavyzdziai buvo pasirinkti Kity biblioteky ir biblioteky
asociacijy zenklai, knygyny ir leidykly logotipy pavyzdziai. IS galimy pasirinkti logotipuy,
daugiausiai pasirinkimy turéjo tie logotipai, kuriuose vienaip ar kitaip atspindima knyga
(kartais su medzio motyvais). LBD dabartinis logotipas, kaip identiteto vizualinés
komunikacijos labai svarbi dalis, respondenty vertinamas labai gerai, o jeigu reikéty kg nors
pasiulyti keisti, daugelis buty linke tobulinti spalvas.




